
Comprendre
Découvrez les objectifs

et les avantages du dispositif

Agir
Suivez les étapes pas à pas

pour déployer la GPEC
dans votre entreprise

GPEC
démarche

dans la fi lière alimentaire

Observatoire des métiers des Industries Alimentaires



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  La démarche GPEC dans la fi lière alimentaire

01Je repère
ma problématique

Développement
et/ou

évolution
de l’environnement

Action
RH

POUR M’AIDER
Fiche situations 
de départ

TEMPS



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

Je me questionne
voir le détail >

Je me positionne
voir le détail >

Je priorise
voir le détail >

1
2

3

02J’étudie
la faisabilité

POUR M’AIDER
•  Fiche de questionnement 

et de positionnement

TEMPS

Je déploie
une GPEC

Je ne déploie 
pas de GPEC

POUR M’AIDER
•   Radar de 

positionnement



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

03Je déploie une GPEC
à partir d’une action RH

L’état
des lieux Les potentiels 

d’évolution

Mon plan 
d’actionLes écarts

Les facteurs 
d’évolution

1

2

5

4
3

TEMPS

POUR M’AIDER
•  Référentiel emploi/compétences 

de branche « Outil compétences-métiers » 

•  QQOQCP (fi che de questionnement)
Tableau de diag effectifs / compétences

Je fais l’état des lieux des emplois et compétences de mon entreprises



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

03Je déploie une GPEC
à partir d’une action RH

L’état
des lieux Les potentiels 

d’évolution

Mon plan 
d’actionLes écarts

1

2

5

4
3

J’évalue les compétences et je repère les potentiels d’évolution des compétences internes

Les facteurs 
d’évolution

TEMPS

POUR M’AIDER
•  Entretiens

professionnels • Appui interne
• Communication

EN SOUTIEN



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

03Je déploie une GPEC
à partir d’une action RH

Les potentiels 
d’évolution

Mon plan 
d’actionLes écarts

Les facteurs 
d’évolution

2

5

4
3

TEMPS

L’état
des lieux

1

J’analyse les résultats et en parallèle j’identi� e les facteurs d’évolution

POUR M’AIDER
•  Outils quantitatifs de projection

(tableaux de bord âge, ancienneté, turn-over…)

• Fiche facteurs d’évolution



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

03Je déploie une GPEC
à partir d’une action RH

Les potentiels 
d’évolution

Mon plan 
d’actionLes écarts

Les facteurs
d’évolution

2

5

4
3

TEMPS

L’état
des lieux

1

Je mesure les écarts par rapport à mes objectifs (compétences attendues et compétences exercées)

• Appui interne
• Communication

EN SOUTIEN



> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Actions RH

03Je déploie une GPEC
à partir d’une action RH

Les potentiels 
d’évolution

Mon plan 
d’actionLes écarts

Les facteurs
d’évolution

2

5

4
3

TEMPS

L’état
des lieux

1

POUR M’AIDER
•  Boîte à outils 

Opcalim - ODS

J’élabore mon plan et je mets en œuvre les actions

• Appui interne
• Communication
•  Expertises externes

(conseillers, Opcalim, 
consultants)

EN SOUTIENPOUR M’AIDER
• Fiche Plan d’actions
•  Fiche plan d’actions 

par action













> TOUS VOS OUTILSACCUEIL

AGIR  I  Développement / évolution de l’environnement

03Je déploie une GPEC
à partir d’une évolution 

de l’environnement

TEMPS

Les facteurs 
d’évolution

interne et externe

Mon plan
d’action

1

5

Mes besoins

2

L’état des lieux

3
Les écarts

4

POUR M’AIDER
• Fiche Plan d’actions
•  Fiche plan d’actions 

par action

POUR M’AIDER
•  Boîte à outils 

Opcalim - ODS

J’élabore mon plan et je mets en œuvre les actions

• Appui interne
• Communication
•  Expertises externes

(conseillers, Opcalim, 
consultants)

EN SOUTIEN


	POP UP 2: 
	POP UP 3: 


