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Observatoire des métiers des Industries Alimentaires

demarche

GPLC
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Découvrez les objectifs Y @00 .
et les avantages du dispositif  : :

Suivez les étapes pas a pas
. pour déployer la GPEC
- dans votre entreprise
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AGIR | La démarche GPEC dans la filiere alimentaire

Je repere

ma Proolematigue

Développement

et/ou

évolution

de I'environnement

>

POUR M’AIDER

Fiche situations
de départ

>

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS




J’étudie

elislslellite

a

Je me questionne
voir le détail >

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS

Je me positionne
voir le détail >

AGIR | Actions RH

€S

Je ne déploie
pas de GPEC

Je priorise
voir le détail >

POUR M’AIDER

¢ Fiche de questionnement
et de positionnement

>

POUR M’AIDER

e Radar de
positionnement

>




AGIR | Actions RH

Je déploie une GPEC

3 partir d'une action R

5
5 3 ‘ Mon plan
»y , =
Létat Les écarts d’action
des |ieux Les potentiels Les facteurs
d’évolution d’évolution

Je fais I’état des lieux des emplois et compétences de mon entreprises

POUR M’AIDER

e Référentiel emploi/compétences
de branche « Outil compétences-métiers » o

e QQOQCP (fiche de questionnement)
Tableau de diag effectifs / compétences o

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS




AGIR | Actions RH

Je déploie une GPEC

3 partir d'une action R

L 4
@ . Mon plan
L'etat Les écarts d’action

des lleux Les potentiels Les facteurs
d’évolution  d’évolution

J’évalue les compétences ct je repere les potentiels d’évolution des compétences internes

POUR M’AIDER

e Entretiens .
professionnels * Appui interne

e Communication

>

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS




AGIR | Actions RH

Je déploie une GPEC

3 partir d'une action R

S

5 4 Mon plan
»y , [ |
L’état Les écarts d’action

des lieux Les potentiels Les facteurs
d’évolution y < =
d’évolution

J’analyse les résultats et en paralléle j’identifie les facteurs d’évolution

POUR M’AIDER

e Outils quantitatifs de projection
(tableaux de bord age, ancienneté, turn-over...) °

¢ Fiche facteurs d’évolution o

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS




AGIR | Actions RH

Je déploie une GPEC

3 partir d'une action R

1
5 . ® Mon plan

B hn d’action
L’état Les écarts
des lieux Les potentiels Les facteurs

d’évolution d’évolution

Je mesure les écarts par rapport a mes objectifs (compétences attendues et compétences exercées)

EN SOUTIEN

* Appui interne
e Communication

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS




AGIR | Actions RH

Je déploie une GPEC

3 partir d'une action R

1 4
2 3 Mon plan
' & ~ -
Létat Les écarts d’action
des lieux Les potentiels Les facteurs
' A - . .
d’évolution d’évolution
J’élabore mon plan et je mets en ceuvre les actions
POUR M’AIDER POUR M’AIDER
¢ Fiche Plan d’actions o e Boite a outils AOOU
e Fiche plan d’actions Opcalim - ODS PPU Inte.me.
oar action o e Communication
o * Expertises externes
(conseillers, Opcalim,
consultants)

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS



















AGIR | Développement | évolution de I’environnement

Je déploie une GPEC |

A pa
de [env

tir d'une VO

Jtion

ronnement

Mon plan

Les écarts d’action

1
2 3
Les facteurs
d’evolution Mes besoins L’état des lieux

interne et externe

J’élabore mon plan et je mets en ceuvre les actions

POUR M’AIDER
* Fiche Plan d’actions 3
¢ Fiche plan d’actions

par action o

ACCUEIL > TOUS VOS OUTILS

POUR M’AIDER

e Boite a outils
Opcalim - ODS

>

EN SOUTIEN

* Appui interne
e Communication

* Expertises externes
(conseillers, Opcalim,
consultants)
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